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Kriterienkatalog der Land r fir Genehrmigungen nach § 1 Ab:
7ur Genehmi er Schichten in Krankenhgusem und

zur Pflege und Betreuung von Menschen :

Stand 15.07.2004

nstigen Einrichiungen

1. Aligemeine Uberlegungen —

Eine Veranderung der Arbeitszeitbedingungen in Krankenhausem ist nur dann Zielfihrend, wenn die
strukturellen, organisatorischen, rechifichen und sonstigen Rahmenbedingungen des jewsils zugrunde
liegenden Sachverhalts analysiert und bewertet werden. Mittierweile existieren eine Reihe von .
Modellen, die zu einer Veranderung der hergebrachten Arbeitszeitgestaltung aus Regeldienst {RD} ~
Bereitschaftsdienst (D) - Regeldienst/Ubergabe mit anschfiefender Ruhezeit oder, Freize gefuhrt.
haben. :

Dabei hat sich in der Praxis gezeigt, dass der Handlungs- und Entscheidungsspielraum der
Aufsichisbehtrde zunehmend gefragt ist. Im Mittelpunkt steht dabei auch die Moglichkeit zur Ertellung
von Ausnahmebewilligungen nach § 15 Abs. 1 Nr. 12 ArbZG, wenn durch eine Verlangerung der
taglichen Arbeitszeit for kontinuierliche Schichtbetriebe zusatziiche Freischichten fiir die Beschattigten
erreicht werden kénnen. Eine kompetente und verantwortliche Wahmehmung dieser ,
Gestaltungsmaglichkeit setzt voraus, dass der konkrete Anirag bzw. der dem Antrag zugrunde liegende
Sachverhalt anhand der nachfolgenden Fragestellungen und Kriterien dberpruft wird.

2. Begriffsbestimmungen

21, Krankenhauser, Kliniken und sonstige Einrichtungen zur Behandlung und
Pfiege von Menschen

Nach der Legaldefinition des § 107 SGBV und des § 1 Krankenhausfinanzierungsgesetz sind
Krankenhauser Einrichtungen, in denen durch arztliche und pfiegerische Hilfeleistung Krankheiten,
Leiden oder Korperschaden festgestellt, geheilt oder gelindert werdan solien oder Geburtshilfe geleistet
wird und in denen die zu versorgenden Persanen unlergebracht und verpfiegt werden konnen. Die
Einrichtungen massen fachlich-medizinisch unter standiger arztlicher Leitung stehen, Ober
ausreichende, ihrem Versorgungsaufirag entsprechende diagnostische und therapeutische
Maglichkeiten verfiigen und nach wissenschaftiich anerkannten Methoden arbeiten.

Der Begriff andere Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen ist wait 2u
verstehen und erfasst nicht nur die klassischen Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, sondem
stationare und ambulanta Einrichtungen wie 2.B. Alten-, Pflege-, Sauglings-, Kinder und Jugendheime
sowie Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, Frauenhauser, Wohnstatten fur Nichtsesshafte und dgl. m.

2.2, Ermeichung zusatzlicher Freischichten

Der Begriff Freischichten ist nicht definiert. Aus dem Antrag muss daher schiiissig arkennbar sein, dass
und wie viele Freischichten durch die Arbeitsveriangerung erteicht werden kdnnen. Weder die Anzahl
der Freischichten noch die Festlegung auf bestimme Wochentage, stwa Sonn- oder Feierlage ist
vorgegeben. Die Freischichten konnen daher an einem belisbigen Wochentag anfallen.



3. Kriterienkatalog

Nachfolgender Kriterienkatalog soll eine*Handlungshilfe fir die durchzufithrende Prufung und
Entschesdung bieten,

3.1. Aligemeine, entscheidungsrefevante Uberlegungen

Aus welchen Grinden wird die Erteﬁung einer Ausnahmebewdhgung fir langere Schichtzeiten
beantragt?

Stelit die Frteilung einer Ausnahmebewilligung zu verlangerten Schichtzeiten eine Verbessefung
gegentiiber dem bestehenden Arbeitszeitsystem fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dar?

Kann mit der Ausnahmebewﬂﬁgung- das angestreble Ziel erreicht werden {Geeignetheit hinsichtiich der
Bedarfslage)? .

Kann das angestrebte Ziel auf anderem Wege auch ohne die Erteflung einer Ausnahmebewilligung
erreicht werden, z. B. im Rahmen der bestehenden Tarifoestimmungen (Arbeitsbereitschaft)?

Werden durch die Ausnahmebewilligung tatsachlich Frelschichten erreicht (Darlegung und Mitwirkung
des Anfragstellers, Vorfage von Dienstplanen fir die betreffenden Orgamsatxonssmhaiten und/oder
Funktionsbersiche und betroffene Beschéftigte)?

Auf wie viel Stunden kann die Arbeilszeit maximal ausgedehnt werden (Bemcksicﬁﬁgung der tagiichen
und wichentlichen Arbeitszeiten, des Umfangs dsr Ausiastunglaelastunglsemspruchung z.8. nach
. Station, Tatigkeit, Leerzeiten)?

3.2. Entscheidungsgrundsatze

3.2.1. Die gesetzlichen Tatbestandsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a ArbZG fur. die
Erteilung einer Ausnahmebewilligung fir léngere Schichtzeiten (kontinuierlicher Sdnchﬁaetneb
zusatzliche Freischichten) liegen vor.

3.2.2. Die Schichizeit der Ausnahmegenehmigung ist auf 13 Stunden einschliefifich Pausen begrenzt.
Die maximale Arbeitszeit liegt bei 12 Stunden.

3.23. Maximale Beschaftigungszeit belragt innerhalb eines 7-Tage-Zeitraums bis zu 60 Stunden.

3.24. Den betroffenen Arbeitnehmem ist innerhalb der verlangerten Schicht eine Ruhepause von
' insgesamt 45 Minuten bis zu einer Stunde zu gewahren.

3.25. Die Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte zu jewsils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
Fur die Gewahrung der Ruhepausen sind entsprechende organisatorische Regelungen 2u
treffen.

3.26. Esist gewahrieistet, dass mit dem geplanten Schichtsystem die durchschnittliche wochentiche
Arbeitszeit von 48 Stunden im Zeitraum von 6 Monaten (§ 15 Abs. 4 AibZG) eingehalten
werden kann. Bei Nachtarbeitern soll ein Ausgleichszeitraum Gber 4 Wochen hinaus nurin
besonders gelagerten Einzelfallen genehmigt werden.
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397. Esmissen mindestens 15 Sonntage im Jahr beschaftigungsfrel blaiben.

328. Durch die Umstellung auf ein Zweischichtmodell werden zusatziiche freie Schichten fir die
betroffenen Arbaiinehmer ermoglicht. 4 ’

329, Die Genehmigung kann jederzeit widetrufen werden, wenn die Nebenbestimmungen, unter
denen sie erleilt wurde, nicht beachtet werden oder sich die der Bewilligung zugrunde
liegenden entscheidungserheblichen Talsachen &ndem. Zu besachten sind dabei insbesondere
solche Veranderungen, unter denen die Genshmigung nicht oder nichtin der erlassenen Form -
erteilt worden wére, insbesondere wenn sie sich auf den Schutz der Beschaftigten oder Dritter .-
auswirken. Ggf. soll die Genehmigung befristet werden.

~3.2.10. Die Lage und die Dauer der tatsachlich geleisteten Arbeitszeiten {Beginn und Ende) und die
~ Freischichten sind fir jeden Beschaftigten in einer Monatsliste 2u dokumentieren und auf
Verlangen der Aufsichtsbehdrde vorzulegen. , '

3.2.11. Um ggf. negative gesundheitiiche Auswirkungen fur die Beschaftigten auszuschiieen, solite
der Betriebsarzt bzw. der betriebsarztiiche Dienst im Genehmigungsverfahren beteifigt werden.
Der Arbeitgeber soll aufgefordert werden, den betroffenen Arbeitnghmerinnen und
Arbeitnehmern eine arbeitsmedizinische Betreuung anzubieten. Dies gilt insbesondere fir
Nachtarbaitnehmerinnen und -arbeitnehmer. Insoweit sind die Vorgaben der §§ 2 Abs. 5,6
ArhZG zu beachten.

3.212. Die Genehmigung erlischt, sobald durch die Tarifvertragsparteien eine anderweitige Regelung
gemal § 7 Abs. 2Nr. 3,§ 12 Abs. 1 Nr.4 ArbZG getroffen wird. Fir nicht-tarifgebundene
Hauser gilt diese Einschrankung nicht.

3.2.13. Der Betriebsrat, der Personalrat oder dis Mitarbeitervertretung ist zu horen. Die Rechte des
Retricbsrales, des Personalrates oder der Mitarbeitervertretung werden nicht berthrt. Die

_ Genehmigung ist dem Beriebsrat, dem Personalrat oder der Mitarbeitervertretung und den

betroffenen Beschaftigten zur Kenninis zu geben. ‘

4. Erauterungen / Gesundheitliche Aspekte

Aufgrund der erhohien Belastung durch lange Schichtdauer sind arbeitsmedizinische Aspekle zu
berlicksichtigen, um eine Gesundhaitsgefahrdung fur die betroffenen Beschiftigten weitgehend
auszuschliefen. ‘

Die Arbeitsorganisation in den langen Schichten muss die Einhaltung der im Arbeitszeilgesetz
geforderten Pausen ermdglichen und eine bestimmte Paugenlange garantieren, um den Beschaftiglen
die Gelegenhsit zur Nahrungsaufnahme und zum Regenerieren zu geben, § 4 ArbZG iassteine
Aufteilung der Ruhepausen in Mindestabschnitte von 15 Minuten zu.

Gleichzeitig soll eine fiexible und individuelle Gestaltung der Schichtzeitblocke méglich sein und
sichergestellt werden, dass die durch die Schichtzeitveriangerung erreichten zusatzlichen Freischichten
auch zeitnah gew3hrt werden und dadurch die Belaslung aller betrofienen Beschaftigten begrenzt wird. -

Der Behirde soll eine wirksame Kontrolie der Nebenbestimmungen der Ausnahmegenshmigung
ermaglicht sein. Arbeitszeitverlangerungen kénnen durch die Aufsichtsbehdrden erst dann genehmigl
werden, wenn feststeht, dass die Tarifvertragsparteien und die Belriebspartner nicht Willens oder in der
Lage sind, sine einvernehmliche Regelung zu treffen. Derzeit sieht der Tarifvertrag keine
Ofinungsklause! fir Sachverhalle der vorliegenden Ar vor. Die Betriebspartner kénnen daher ksine
abweichende Regelung treffen. Die Bewilligung verschiebt nur den ffentlich-rechtiichen Rahmen,
innerhalb dessen der Arbeilgeber rechimaig Arbeitnehmer beschaftigen darf,



